
WALI KOTA BEKASI

KONTRAK JABATAN
NOMOR: Ba/ry.e _ w??A .ct*

'!. Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daenah sesuai dengan :

a. Visi Misi Pemerintah Kota Bekasi
RPJMD Kota tsekasi TaBrum 2018 - 2023
Rencana Strategis Tahun 2A18 - 2023
Reneana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2A20

b. Perjanjian Kinerja
Lampiran I : a. Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

b. Belanja l-angsung Urusan (tsLU)

Lampiran ll : Melakukan progres kebijakan pada lampiran l, lampiran
a dan b berdaearkan prryre$ per triwcilam. -iika itu
adalah belanja dan acuan sama dengan tugas sebagai
dinas penghasil.

c. Surat Pernyataan Bersedia Serta Bertanggungjawab Menduduki Tugas
.labataql di Lingkungam Pernerintah Kota Bekasd.

d. Surat Pernyataan Bersedia Melaksanakan kegiatan di Lingkungan
PemeriRtah Kota Bekasi.

2. Pakta lntegritas; 
1I

3. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja secara periodik
setiap 3 {tiga} bulan;

4. Apabila dalam jabatan tersebut pada saat evaluasi
capaian/prestasi kerja tidak memenuhi target dan sasaran keria yang
telah disepakati, menerima segala konsekuensi karena tidak berhasit dan/atau
gagal dalam capaian target kinerja;

5. Bendasarkan point n,2, 3 dan 4 saya rnenyatakan rmengundurkam diri dasr

tidak akan menuntut dan melakukan upaya hukum apapun sesuai ketentuan
dan kepatutan dalam pengabdian.

WALI KOTA EEKASI,

Bekasi, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak
Keta Bekasi.

lr. Hi, RISWANTI, M.Si
Pernbina Utanna filluda
NtP. 19601119 199203 2 002

DT. RAHMAT EFFENDI



Lampiran fl I Sasaran Strmtegis/Program Dinas Pemherdayaen Perermpuan Oan Perflindungan Anmk Kota Eekasi

NM

1
Vleningkatkan kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas
<inerja

2 fertanganinyfi [<asus kekerasan terhmdap perempuaffi dan anak

3

$ASARAIq STRATEGIS

ferpenuhinya hak-hak anak dan pemberdayaan perermpuan

Nft

I

1

2

2

Program Pelayanan Administrasi Perkantoranm Pelayanan Administrasi Perkantoran

3

Program Peningkatmn Sarana dan Frasarana Aparatur

4

Program Peningkatan Kapawitas Sumber Daya Aparatur

5

Program Peningkatan PerliRdungan Hak Perempuan dan Perlindungan Khueus Anak

Program Peningkatarr Kualitas Hidup Pererrpuan dan Pemenuhan hlak Anak

1. Optimalisasi Pelayanat'r Administrasi Ferkantonan

PROGRAII/I

2. Optimalisasi Pcningkatan Sarmna Prasarana A.paratur

2

3. Optimalisasi Peningkatan Kapasitas $umber flaya Aparatur
Persentase PenaRganan Kasus Kekerasan Terhadap Angk; Persentase
PeRanganan Kasus Kekerasan Tmrhadap Perempuan

1

2- Partisinasi Anqkatan Keria Perempuan
Tinqkat Capaimn Kota Lavak Anak:

IhIMIKATOR

JUMLAH

3

{APBB TA 20po)

ANGGARAN

TARGET {%)
f'a

1,374,09s,936

J

100

?3o,oo0,0oo

100

50,

100

000,000

1,650,00s,000

1. Madya

100

2

3,750,000,000

7,054,090,936

49

Bekasi, 2 Januari 2020
Kepala Dinae Pemberdayaan Ferempuan
Dan Ferlindungan Anak
Kota Eekasi.

KETERANGAN

4

Pembina Utanra Muda
NrP. 19601 1 "19 199203 2 ]Afr

ISWANTT, M,$i



s1-a

Lampiran ll Alokasj Kegiatan Per Triwulan

No

1

A Program Penirrgkatan Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan Khusus
Anak

1

2

Penyelenggaraan Telepon Sahahat Perempuan dan Anak

3

Penguatan dan pengembangan

4

Fasilitasi Upaya Perlindungan Anak Terhadap Kekerasan

5

Penyediaan Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus

Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan Terhadap Tindak Kekerasan

B
1

Proqram Peni

2

Penyelenggaraan P2WKSS'

3

Nama Kegiatan

Pengembangan dan lmplementasi 5 Klaster Kotra Layak Anak

4

Biaya Operasional dan Sarana Pendukung Tempat Penitipan Anak (TPA)

5

Penyelenqgaraan Fasilitasi Posyandu

6

ng

2

Penyelenqqaraan Keqiatan TP. PKK

lembaga penyedia layanan perlindungan perempuan

katan Kualitas Hidup Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak

7

Pengadaan Sarana Pendukung Kota Layak Anak (KLA)

I
Pembentukan Pembinaan dan Pelatihan Perempuan Pelaku Usaha

o
Pengembangan Forum Anak

10

Pembinaan Organisasi Perempuan

11

Penyelenggaraan Sekoper Cinta
Pembentukan dan Pembinaan PUSPAGA (Pusat Pembelajaran Keluarga) dan
PATBM (Perlindunqan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat)

12

'13

Rencana Aksi Daerah (RAD), PUG dan PHA

Penyelenqgaraan Anuqerah Parahita Ekapraya

c
1

Proqram Pelayanan Admlnistraei Perkantoran

2

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air den Listrik

3

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Pagu
Keoiatan

Penyediaan Alat Tulis Kantor

,l,650,000,000
3

100,000,000

500,000,000

500,000,000

400,000,000

I

150,000,000

24.960,000

3.750.000.000

60,000,000

96,000,000

500,000,000

Alokasi

27,000,000

250,000,000

5

95,705,500

350,000,000

24,960,000

riwulan

200,000,000

185,650,000

600,000,000

162,015,000

300,000,000

114,200,000

ilt

14,193,000

300,000,000

6

39,354,500

70,962,000

150.000.000

24,960,000

33,846,000

250,000,000

229,950,000

84,738,500

14,650,000

250,000,000

143,450,000

IV

235,807,000

165,000,000

200,000,000

5,400,000

152,900,000

7,927,500

25,120,O00

52,820,000

250,000,000

73,290,000

Ket

74,595,000

24,400,000

150,000,000

206,162,750

98,535,000

1,723,250

22,350,000

8

1.374.099.936

40,840,000

93,770,000

151,075,000

7,0'12,500

39,999,936

62,832,000

92,880,000

100,000,000

74,025,000

59,315,000

3,150,000

110,000,000

226,045,750

139,531,250

259,160,000

134,950,000

63,306,000

9,999,984

222,315,000

4,300,000

25,000,000

18,839,000

1119,775,000

62,655,000

110,000,000

84,053,000

107,022,250

200,000,000

8,575,000

9.999.984

25,000,000

27,68s,000

53,435,000

27,075,000

1,723,250

9,999,984

25,000,000

9,999,

25,000,000

984



No

1

4

5

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

o

Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

7

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

8

Pen

9

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

yediaan Makanan dan Minuman

10

Penyecliaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran

Penyebarluasan lnformasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

D

1

P

2

roqram

Nama Kegiatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Einas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

E

1

Penin

Proqram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

2

Pendidikan dan Pelatihan Formal

flkatan $arana dan Prasarana Aparatur

Pagu
Keqiatan

100,000,000

12,000,000

30,000,000

30,000,000

250,000,000

602,100,000

82,2A8,750

I

4

100 000,000

3,000,000

7,500,000

230.000,000

7,500,000

200,000,000

Alokasi

62,500,000

4,743,750

il

30,000,000

150,52s,000

3,000,000

t)

25,000,000

7,500,000

riwulan

50.000,000

7,500,000

50,000,000

9'1,250,000

59,980,000

ilt

5,493,7S0

150,525,000

10,000,000

3,000,000

ti

25,000,000

7,500,000

7,500,000

39,220,000

62,500,000

IV

5,493,750

10,000,000

150,525,000

7

3,000,000

25,000,000

7,500,000

Ket

20,000,000,

7,500,000

33,750,000

61,980,000

Bekasi, 02 Januari 2020

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak
Kota Bekasi.

150,525,000

'10,000,000

25,000,000

30,000,000

38,820,000
10,000,000

lr, Hj. RISWANTI, M.Si
Pembina Utama Muda
NlP. 19601119 19920s 2002



WAL] KOTA BEKASI

KONTRAK JABATA]II
NoMoR: 0oo / /6 .€ - DW?R,|*

1. Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sesuai dengan :

a. Visi Misi Pemerintah Kota Bekasi
RP-.!MD Kota Bekasi Tahun 2G18 - 2023
Rencana Strategis Tahun 2018 - 2023
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2020

b. Perjanjian Kinerja
Lampiran I :a. Belania Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

b. tsetanja Langsung Urusan (BLU)

Lampiran ll : Melakukan progres kebijakan pada lampiran l, lampiran
a dan b berdasankan progres per triwuilam" Jrka itu
adalah belanja dan acuan sama dengan tugas sebagai
dinas penghasil.

c. Surat Pernyataan Bersedia Serta Bertanggungjawab Menduduki Tugas
Jabatan dl Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi"

d. Surat Pernyatqan Bersedia Melaksanakan kegiatan di Lingkungan
Pemerintah Kota Bekasi.

Pakta lntegritas;
Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja secara periodik

setiap 3 (tiga) bulan;
Apabila dalam jabatan tersebut pada saat evaluasi
capaian/prestasi kerja tidak memenuhi target dan sasaran kerja yang

telah disepakati, rnenerirna segala konsekuensi kanena tidak berhasil dan/atau
gagal dalam capaian target kinerja;

5. Berdasarkan poirtt 1,2, 3 dan 4 saya rnenyataka!'! merryumdu E? dini dam

tidak akan menuntut dan melakukan upaya hukum apapun sesuai ketentuan
dan kepatutan dalam pengabdian.

Z-

3.

4.

-WALI KOTA BEKASI,

Bekasi, 2 Januari 2020

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perernpuan
Dan Perli an Anak
Kota

KARY YA, SAP,.M.Si
Pembina

DT. RAHMAT EFFENDI

NIP. 1 199901 1 001



Lampiran t : Sasaran Strategis/Program Perangkat ffaerah

Nffi

I

1
Meningkatksn kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas
kiner"ja

NCt

I

$ASARAhI STRATEGIS

I

2

Prognam Pelayanan Administrasi Penkantoranm Pelayanan Administrasi Perkantoran

2

Program Peningkatan SaraRa dan Frasarana Aparatur

l

Prognam Peningkatmn Kapasltas Surnber Daya Aparatur

PROGRAM
2

1. Optimdlisas
2. Optim&lisas
3. Optimalisas

JUMLAH

Pelayanan Administrasi Perkantonan
Peningkatan Sarmna Pramarana Aparatur
Peningkatan Kapasitas Sumber ffiaya Aperatur

rh,mrKATOm

3

t RENJA APBE TA tr020)

ANffiGARAhI

1,374,099,936

3

230,000,000

TARGET (%)

50,000,000

1.654,099.9S6

4

100
100

Bmkasi, fr. Januari 2020

Sekretaric Dinas Pemberdayaan Ferempuan

100

Dan Perlin

4

Knta Bek

KARY
Pembi
Nlp. 1

U

72

AYA, SAP,.Mf,,Si

109901 1 001



Lampiran f,[ Alokasi Kegictan Per Triwulan

No

1

A
1

2

Prog rarn Pelaya nan Acl rni n istraei Perkantoran
Penvediaan Jama KomuRikasi. Sumber Dsva Air d6n Listrik

3
Penyediaan Jaga Kebereihan Kantor

4
5

Penyediaan Alat Tulis Kantor

6

Penverliaan Baranq Cetakan dan
Penvedjaan KomDonen fnstalasi tistrik/Feneranq

7
I

Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundanq-und&nqan

I

Penvediaan Makanan dan Minurnan

Namm Kegiatan

Rapat^Rapat Koordinasi dan

10

Pen

Penyebarl uasa n I nformesi f enyelen ggaraan Pemerintahan Daeralt

B

vediaan Ja$a Tenama Adm in istrasi/Tcknis Perkantoran

1

2

2

Programn Penimgkatan Sarana dan Prasarana A_paratur
Pemeliheraan Rutin/Berkala Kendaraan Finas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Godunq Kantor

c
1

Prooram Peninakatan t{apasitaa Sumher Dava Aparatur

Pe

Pendidikan dan Felatihan Formal

nooandaan

Kot"rsultasi Ke Luar Eaerah

an

Pagu Kegiatmn

Banounan Kantor

1,3?4.099,9t6
3

39.999.s36
100,000,000
1 10,000,000
100,000,000

12.000.000

I

s0,000,000

4

9.S99.984

30.000.000

25,000,000

2S0,000,000
602,100,000

1 10.000,000

100,000,000

82,*S8,750

Alokasi

3.000.000

I

230.000.000

7,500,000

9.999.

200,000,000

7.500.000

25,0off,000

X"riwulan

62,500,000

30,000,000

984

150,525,000

4.743.750

25,000,000

50,000.00CI

3,000.000

I

sCI 000,000

7.500.000

9,999,

b

7,500,000

25,000,fi00

5e,ss0,000

91,2s0,000

10.000.000

984,

150,5?5,000

s,493,750

25,000,000

3,000,

IV

7.500.

9,&99,984

7

7,500,

000

25,000.00s

39,22CI,000

62,500,000

oCIfl

Ket

10.0oCI"000

150,525,000

00CI

5,493 750

Bekasi, 02 Januari 2020

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan

25,000,000

gi

3,000 000
7,S00.000

20,000,000,

7,500,000

61,980,000

Dan Ferlindu

33,750.00t)

10.000.000

150,525,000

Kota Beka

2S,000,000

30,000,000

3ffi

KARYA

10,000,00s

an Anak

820.00CI

Pembi
NIP, 1

YA, SAP,.M"6i

19s901 1 001



1.

WALI KOTA BEKASI

KONTRAK JABATAN
NoMoR i Boo / tt. t - owpe.Czl

Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sesuai dengan :

a. Visi /Misi Pemerintah Kota Bekasi
RPJMD Kota Bekasi Tahun 2018 - 2023
Rencana Strategis Tahun 2018 - 2023
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2O2O

b. Perjanjian Kinerja
Lampiran I : a. Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

b. Belanja Langsung Urusan (BLU)

Lampiran l! : Melakukan progres kebijakan pada lampiran l, lampiran a

dan b berdasarkan progres per triwulan. Jika itu adalah belanja
dan acuan sama dengan tugas sebagai dinas penghasil.

c. Surat Pernyataan Bersedia Serta Bertanggungjawab Menduduki Tugas
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi.

d. Surat Pernyataan Bersedia Melaksanakan kegiatan di Lingkungan Pemerintah
Kota Bekasi. '

Pakta lntegritas

Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja secara periodik setiap 3
(tiga) bulan;

Apabila dalam jabatan tersebut pada saat evaluasi capaian/prestasi kerja tidak
memenuhi target dan sasaran kerja yang telah disepakati, menerima segala
konsekuensi karena tidak berhasil dan/atau gagal dalam capaian target kinerja;

Berdasarkan point 1,2, 3 dan 4 saya menyatakan mengundurkan diri dan tidak
akan menuntut dan melakukan upaya hukum apapun sesuai ketentuan dan
kepatutan dalam pengabdian.

WALI KOTA BEKASI,

Bekasi, 02 Januari 2020

KABID PENCEGAHAN DAN

PENANGANAN KEKERASAN

TERHADAP PEREMPUAN & ANAK

v
Dra. MIEN AMINAH. M.Si
Pembina
NtP . 19670610 199603 2 002

2.

3.

4.

5.



LAMPIRAN I : INDIKATOR KINERJA PROGRAM BIDANG PENCEGAHAN DAN PENANGANAN

KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAK

NO

7

1 PENINGKATAN PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

KHUSUS ANAK

NO

1

PROGRAM

1,

2

PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN

PERLINDUNGAN PEREMPUAN

FASILITASI UPAYA PERLINDUNGAN PEREMPUAN TERHADAP TINDAK

KEKERASAN

PENYEDIAAN LAYANAN BAGI ANAK YANG MEMERLUKAN

PERLINDUNGAN KHUSUS

FASILITASI UPAYA PERLINDUNGAN ANAK TERHADAP KEKERASAN

PENYELENGGARAAN TELEPON SAHABAT PEREMPUAN DAN ANAK

2

J

4

5

KEGIATAN

2

)ERSENTASE PENANGANAN KA5U5 KEKERASAN TERHADAP ANAK

)ERSENTASE PENANGANAN KASUS KEKERASAN TERHADAP
)EREMPUAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

3

ANGGARAN (Rp)

(RENJA APBD TA. 2O2O)

JUMTAH ANGGARAN

3

TARGET

4

Bekasi, Januari 2020

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENANGANAN

KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAKv
Dra. MIEN AMINAH. M.Si

Pembina

NtP. 19670610 199603 2 002

roo%

too%

s00,000,000

150,

400,

000,000

KETERANGAN

000,000

500,000,000

100,000,000

4

1,650,000,000



IAMPIRAN ll : AIOKASI KEGIATAN PER TRIWULAN

NO

7

7

PROGRAM/ NAMA KEGIATAN

PROGRAM:

PENINGKATAN PERLINPUNGAN HAK

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN KHUSUS

ANAK

KEGIATAN:

PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN

LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN

PERLINDUNGAN PEREMPUAN

FASILITASI UPAYA PERLINDUNGAN

PEREM PUAN TERHADAP TINDAK KEKERASAN

PENYEDIAAN I.AYANAN BAGIANAK YANG

MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

FASILITASI UPAYA PERLINDUNGAN ANAK

TERHADAP KEKERASAN

PENYELENGGARAAN TELEPON SAHABAT

PEREMPUAN DAN ANAK

1

2

2

3

PAGU KEGIATAN (Rp)

4

5

3

I

4

500,000,000

150,000,000

400,000,000

s00,000,000

100,000,000

ALOKASITRIWULAN (Rp)

I

5

59,500,000

95,70s,s00

96,000,000

27,000,000

24,960,000

ilt

6

183,150,000

39,354,500

162,015,000

114,230,000

24,960,000

V

7

233,450,000

7,927,5OO

143,450,000

16s,000,000

24,950,000

KETERANGAN

23,900,000

7,OL2,5OO

98,535,000

93,770,OOO

24p60,OOO

8

Bekasi, Januari 2020
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENANGANAN

KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAK

Pembina

NtP. 19670610 199503 2 002



WALI KOTA BEKASI

KONTRAK JABATAN
NoMoR'. 0a/ W.a -Dp?e4"sel

1. Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sesuai dengan :

a. Visi /Misi Pemerintah Kota Bekasi
RPJMD Kota Bekasi Tahun 2018 - 2023
Rencana Strategis Tahun 2018 - 2023
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2020

b. Perjanjian Kinerja
Lampiran I : a. Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

b. Belanja Langsung Urusan (BLU)

Lampiran ll : Melakukan progres kebijakan pada lampiran l, lampiran a

dan b berdasarkan progres per triwulan. Jika itu adalah belanja
dan acuan sama dengan tugas sebagai dinas penghasil.

c. Surat Pernyataan Bersedia Serta Berlanggungjawab Menduduki Tugas Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasr.

d. Surat Pernyataan Bersedia Melaksanakan kegiatan di Lingkungan Pemerintah
Kota Bekasi.

Pakta lntegritas

Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja secara periodik setiap 3 (tiga)
bulan;

Apabila dalam jabatan tersebut pada saat evaluasi capaian/prestasi kerja tidak
memenuhi target dan sasaran kerja yang telah disepakati, menerima segala
konsekuensi karena tidak berhasil dan/atau gagal dalam capaian target kinerja;

Berdasarkan point 1,2, 3 dan 4 saya menyatakan mengundurkan diri dan tidak akan
menuntut dan melakukan upaya hukum apapun sesuai ketentuan dan kepatutan
dalam pengabdian.

WALI KOTA BEKASI,

Bekasi, Januari 2020

KEPALA BIDANG

PENGARUSUTAMAAN GENDER
(PUG) PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN KUALITAS

2.

3.

4.

5

Pembina
NtP . 19641020 199103 2 003

DT. RAHMAT EFFENDI



LAMPIRAN I : INDIKATOR KINERJA PROGRAM BIDANG PENGHARUSUTAMAAN GENDER

PEM BERDAYAAN PERE MPUAI'.I DAN KUALITAS KE I.UARGA

NO

1

1 Program Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Penrenuhan
Hak Anak

NO

1

1

2

3

4

5

I

2

3

PROGRAM

Penyeienggaraan P2WKSS

Penyelenggaraan Fasilitasi Posyandu

Penyelenggaraan Kegiatan TP. PKK

Pembentukan Pembinaan dan Pelatihan Perempuan

Pembinaan Organisasi Perempuan

Fenyelenggaraan Sekoper Cinta

Rencana Aksi Daerah (RAD), PUG dan PHA

Penyelenggaraan Anugerah Parahita Ekapraya

2

KEGIATAN

2

Partisipasi angkatan kerja perempuan

INDIKATOR KINERJA PROGMM

Pelaku Usaha

3

(RENJA APBD TA. 2020)

ANGGAMN (Rp)

JUMLAH ANGGARAN

3

TARGET

500,000,000

200,000,000

600,000,000

300,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

150,000,000

4

Bekasi,

49o/o

KEP

KETERANGAN

Januari 2020

AAN PEREMPUAN KUALITAS KELUARGA

4

Pembina
NtP. 19641020 199103 2 003

PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG)

2,500,000,000



1

WALI KOTA BEKASI

KONTRAK JABATAN

hIOMOR ; Poo/t1'6 -DPPPA'{o+

Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sesuai dengan :

a. Visi/Misi Peinerintah Kota tsekasi
RPJMD Kota Bekasi Tahun 2018 -2023
Rencana Strategis Tahun 2018 -?A23
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2020

b. Perjanjian Kinerja
Larnpiran | : a. Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

b. Belanja Langsung Urusan (BLU)

Lampiran ll : Melakukan progres kebijakan pada lampiran l, lampiran a

dan b berdasarkan progres per triwulan. Jika itu adalah belanja
dan acuan sama ciengan tugas sebagaidinas penghasil.

c. Surat Pernyataan Bersedia Serta Bertanggungjawab Menduduki Tugas Jabatan
di Lingk;:ngan Pernerintah Kota Bekasi.

d. Surat Pernyataan Bersedia Melaksanakan kegiatan di Lingkungan Pemerintah
Kota Bekasi.

Pakta lntegritas

Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja secara periodik setiap 3 (tiga)
bulan;

Apabila dalam jabatan tersebut pada saat evaluasi capaian/prestasi kerja tidak
memenuhi target dan sasaran keria yang telah disepakati, menerinna segala
konsekuensi karena tidak berhasil dan/atau gagal dalam capaian target kinerja;

Berdasarkan point '1,2,3 ctan 4 saya nnenvatakan nnengundurkan diri dan tidak akan
menuntut dan melakukan upaya hukum apapun sesuai ketentuan dan kepatutan
dalam pengabdian.

Bekasi, Januari 2020

WALI KOTA BEIGSI KEPALA BIDANG PEMENUHAN
HAKANAK

Dra. RITA HARTATI. MM
Fen'lbina
NIP . 19680628 199403 2 012
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rmpiran I : lndikator Kinerja Program Bidang Pemenuhan Hak Anak

NO

1

APBD TA.2O2O

,l PENINGKATAN KUALITAS
PEMENUHAN HAKANAK

NO

1

PROGRAM

1

2

PENGEMBANGAN DAN
KOTA LAYAK ANAK

2

3

BIAYA OPERASIONAL DAN SARANA PENDUKUNG
TEMPAT PENITIPAN ANAK (TPA)

HIDUP PEREMPUAN

4

PENGADAAN SARANA PENDUKUNG KOTA LAYAK
ANAK (KLA)

5

KEGIATAN

PENGEMBANGAN FORUM ANAK

PEMBENTUKAN DAN PEMBINAAN PUSPAGA (Pusat
Pembelajaran Keluarga) dan PATBM (Perlindungan Anak
Teroadu Berbasis Masvarakat)

2

IMPLEMANTASI 5 KLASTER

DAN TINGKAT CAPAIAN KOTA LAYAK ANAK

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

JUMLAH ANGGARAN

PARTISI PASI ANGKATAN KERJA PEREMPUAN

3

ANGGARAN

3

TARGET

250.000.000

MADYA
4

350.000.000

49o/o

300.000.000

KETERANGAN

150.000.000

Bekasi,

Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

200.000.000

4

1.250.000.000

Dra. f,lTA HARTATI, MM

NrP. 19680628 199403 2012



Lamplram il! Alokasi Kegiatan Per Triwulan

No

1

Femlngkatan Kualitas Hidup Perempuan dan
Femenuhan Hak Anak

1 Fengennbangan dan lmplernentasi 5 Klaster Kota Layak
Ana[<

2

Program / Narna Kegiatan

Eiaya Operasional dan
Pemiltipan Anak (TPA)

3 Pertgadaan Sarana Pendukung Kota Layak Anak (KLA)

4 Fengernbangan Forum Anak

5 Fennhentukan dan Pembinaan
Pen'lbelajaran Keluarga) dan PATBM
Terpadu Berbasis Masvarakat)

2

Sarana Pendukung Tempat

Pagu Kegiatan

PUSPAGA (Pusat
(Perlindungan Anak

3

250.000.000

350.000.000

300.000"000

I

4

150.000.000

14.193.000

200.000.000

Alokasi Triwulan

70.962.000

II

5

52.820.000

235.807.000

152.900.000

ill

40.840"000

6

92.880.000

62.832"000

IV

259.160.000

7

4.300.000

200.000.000

Ket

63.306"000

B

Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

Dra. RITA HARTATI. MM
Pembina
NlP. 19680628 199403 2A12


